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Nelegaliai dirbg asmenys pagal ekonominés veiklos \/)|
Sritis

19%
Aptarnavimo veikla 5%

4%
Apdirbamoji gamyba 5%
4%

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

10%

ViesSbucdiai, restoranai

Zemés Ukis, miskininkysté ir Zuvininkysté

12%

Transportas, sandéliavimas, rysiai

Statyba 55%
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2024 m. vykdyty
patikrinimy del paslauguy

kvity naudojimo rezultatai

\" \"

\"

Atlikti 53 Priimta 12 nutarimy Surasyti 4

patikrinimai. skirti baudg ir Reikalavimal

Patikrinti 29 administraciniy pasalinti pazeidimus
nurodymu. R1, kuriuose

juridinial asmenys,
17 GKininky ir 7
fizinial asmenys.

nurodyti4 DT ir 4
DSS pazeidimai.



184. Paslaugy pagal Zemés dkic ir miskininkystés kwvitus teikimo ir gavimeo patikrinime
kontrelinis klausimynas

Ar paslaugy teikéjas teikia Zemeés Okio ir miskininkystés paslaugas turédamas paslaugy kvito
antrajj egzemplioriy? { [1] 4 str. 5d.}

Ar paslaugy teikéjas teikia Zemés Okio ir miskininkystés paslaugas turédamas kvita uZpildyts
pirminiais duomenimis? {[1] 4str. 5d. ir[4] 9 p.)

Ar laikomasi nustatytos paslaugy kvity iSrasymo pries pradedant teikti ir gauti paslaugas
nuostaty? {[1] 4 str. 4 d.)

Ar laikomasi nustatytos paslaugu teikime ir gavimeo pagal Zemeés Okic ir miskininkystés kvitus
trukmes? | [1] & str. 1 d.)

Ar teikiamaos ir gaunamaos paslaugos pagal kvitus atitinka Femeés ko ir miskininkystés paslaugu,
kurias paslaugy gavejas turi teise gauti, o paslaugu teikéjas turi teise teikti pagal paslaugy kvita,
sarase patvirtintoms? { [2] )

Ar darbdavys darbuctojams uZtikring tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas?
i 121 15 '
{[2] 158 str. 1 d.}

Proc. % nuo

visy atsakymu Vol

100 58

TAIF 50,00 29
MNe 13,79 B
Meaktualu 38,21 21
100 58

TAIF 50,00 29
MNe 13,79 B
Mesktualu 38,21 21
100 58

TAIF 51,72 30
MNe 12,07 T
Mesktualu 38,21 21
100 58

TAIF 58,82 34
Me 2,45 2
Meaktualu 3793 22
100 e

TAIF 58,82 34
MNe 5AT 3
Meaktualu 38,21 21
100 58

TAIF 56,90 33
MNe 2,45 2
Mesktualu 39,66 23

Jforminta 13 protokoly:
« 2 —dél nelegalaus darbo;
« 2—dél DT ir DSS pazeidimu;

9 — dél komercinés ar Ukinés
veiklos tvarkos pazeidimuy.



Darbo sutarties

sgvoka

* Reglamentuoja Darbo kodeksas.

« Darbuotojo Ir darbdavio
susitarimas, pagal Kurj

darbuotojas jsipareigoja bidamas
pavaldus darbdaviui Ir jo naudai
atlikti darbo funkcijg, o darbdavys
jsipareigoja uz tal mokeéti darbo
uzmokest].




Darbo santykiy pozymiai

tikros profesijos, specialybes,
kvalifikacijos darbg arba eiti
tam tikras pareigas

‘ Asmuo jsipareigoja dirbti tam

Asmuo yra pavaldus

V darbdaviui, laikosi darbdavio
nustatyty taisykliy ir darbo
tvarkos

\"
\"
\"

VI

Darbdavys aprupina
asmenj reikiamomis darbo
priemonéemis

Salys susitaria dél
atostogy suteikimo ir kt.
tvarkos

Asmeniui periodiskai
mokama uz jo atliekamas
darbo funkcijas



Darbo santykiy pozymiai

\"

Esminial darbo sutarties
pozymiai, skiriantys jg
nuo kity sutarciy, yra
darbo funkcijy atlikimas
Ir jsipareigojimas
paklusti darbo tvarkai.

\"

Civiliniy sutarCiy esmeé
— saliy jsipareigojimas
atlikti tam tikrg IS anksto
apibréztg uzduot;.

\"

Darbo santykiy atveju
darbuotojas vykdo tam
tikrg jam pavestg darbo
funkcija.

Svarbus rezultatas,
néra pavaldumo.

Santykiai pagrjsti
subordinacija.



Galimybe salims sulygti

del darbo santykiy

\" \"

Salys yra laisvos Civilinio pobtidzZio
sudaryti civilinio susitarimus
pobldzio reglamentuoja
susitarimus. Civilinis kodeksas.

\"

Tarp saliy neturi bati
susikloste darbo
santykiai, t. y. néra
darbo santykiy
pozymiy.




Nelegalaus darbo
sgvoka

Fizinio asmens atliekamos
darbo funkcijos, kai:

 Nesudaroma rasytiné darbo
sutartis.

 Nepranesama Sodrai likus 1
darbo dienai iki darbuotojo
darbo pradzios.




Nelegalaus darbo
sgvoka

* Dirba treCiosios salies pilietis,
Kuris neturi teisés:

e bati ar gyventi Lietuvos
Respublikoje;

« dirbti Lietuvos Respublikoje.




Atsakomybé juridiniam asmeniui uz WI
nelegaly darba

< < <<

Darbdaviui (juridiniam asmeniui) skiriama nuo 3 iki 12 MMA dydziy bauda
uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmen,;.

Darbdaviui (juridiniam asmeniui) uz pakartotinj pazeidimg skiriama nuo 6 ki
24 MMA dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbus; asmen,;.

Darbdavys privalo pranesti Sodrai apie nelegaliai dirbusio asmens priemimag
| darba, ir sumokeéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtg atlyginimg uz
darbg (uz faktiSkai dirbtg laikotarpj), ne mazesnj kaip 3 MMA dydziai.

Jeigu nelegaliai dirbo treCiosios Salies pilietis, papildomai pranesti apie

darbo sutarties pasibaigimg ir apmoketi visas numatyty sumy pervedimo |
salj, ] kurig grjzo ar buvo grazintas treciosios Salies pilietis, iSlaidas ir
treCiosios salies pilieCio grgzinimo iSlaidas. 12



Atsakomybé juridiniam asmeniui uz WI
nelegaly darba

V Apribojimas dalyvauti viesuosiuose pirkimuose.

Teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalbg, jskaitant ES
V struktdriniy fondy parama ir kitg parama, iSskyrus tiesiogine ES parama,
atémimas iki 5 metuy.

Jpareigojimas nustatyta tvarka grazinti tam tikrg dalj arba visas per 12 mén.
laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy, iSmoky ar kitos
valstybés pagalbos, jskaitant ES struktdriniy fondy paramg ir kitg parama,
ISskyrus tiesiogine ES parama, lésas.

13



Atsakomybé fiziniam asmeniui uz WI
nelegaly darba

V Darbdaviui (fiziniam asmeniui) skiriama nuo 2 000 Eur iki 5 000 Eur dydzio
bauda (ANK 95 str. 1 d.).

Darbdaviui (fizinlam asmeniui) uz pakartotinj pazeidimg skiriama nuo 5 000
Eur iki 6 000 Eur dydzio bauda (ANK 95 str. 2 d.).

skiriama nuo 1 500 Eur iki 5 000 Eur dydzio bauda (ANK 95 str. 1 d.).

Darbdavio (juridinio asmens) vadovui ar kitam atsakingam asmeniui uz
pakartotinj pazeidimg skiriama nuo 5 000 Eur iki 6 000 Eur dydzio bauda

V Darbdavio (juridinio asmens) vadovui ar kitam atsakingam asmeniul
V (ANK 95 str. 1 d.).

14



Atsakomybe uz darbo uzmokescio WI
apskaiciavimo ir mokejimo tvarkos pazeidimus

\"

\"
\"
\"

Darbo kodekse, Valstybinio socialinio draudimo jstatyme, kolektyvinéje arba
darbo sutartyje nustatytos darbo uzmokescio apskaiCiavimo ir mokejimo
tvarkos pazeidimas.

Darbdaviui (fizinlam asmeniui) ar kitam atsakingam asmeniui skirlama nuo
300 Eur iki 1 400 Eur dydzio bauda (ANK 99 str. 1 d.).

Uz pakartotinj pazeidimg skiriama nuo 1 400 Eur iki 3 000 Eur dydzio bauda
(ANK 99 str. 2 d.).

Uz tyCinj pazeidimg skiriama nuo 2 700 Eur iki 6 000 Eur dydzio bauda
(ANK 99 str. 3 d.).

15



Nedeklaruota
savarankiska veikla

Fizinio asmens veikla, atitinkanti

Individualios  veiklos  pozymius,

taCiau asmuo jg vykdo:

* nejsiregistraves mokescCiy
jstatymy nustatyta tvarka;

» |siregistraves mokescCiy |statymy

nustatyta tvarka, bet
nedeklaruodamas pajamy arba
deklaruodamas mazesnes

pajamas, negu faktiSkai gavo is
tokios individualios veiklos.




Atsakomybe uz nedeklaruotag WI
savarankiska veikla

Asmeniui, vykdziusiam nedeklaruotg savarankiskg veiklg, skiriama nuo 700
Eur iki 1 100 Eur dydzio bauda (ANK 150 str. 3 d.).

Asmeniui, uz pakartotinj pazeidimg, skiriama nuo 1 100 Eur iki 1 950 Eur
dydzio bauda (ANK 150 str. 4 d.).

17



Atsakomybe uz paslaugy teikimg neturint V)|
paslauguy kvito

Asmeniuli, atlygintinai teikusiam zemeés Ukio ir miskininkystés paslaugas
V neturint zemeés Ukio ir miskininkystés paslaugy kvito, skiriama nuo 390 Eur
iki 1 100 Eur dydzio bauda (ANK 150 str. 1 d.).

18



MazareikSmiai pazeidimai WI

Reglamentuoja Darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo teise reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy pazeidimy pripazinimo mazareikSmiais tvarkos aprasas
(nuoroda).

Pazeidimas, kuris nesukeélé finansinés zalos valstybei, néra susijes su
darbuotojy socialinémis garantijomis, nesudare realaus pavojaus darbuotojy
sveikatai bei gyvybei, néra tyCinis ir jam nebldingas sistemiskumas.

NustacCius mazareiksmius pazeidimus, susijusius su nelegaliu, nedeklaruotu
darbu, nedeklaruota savarankiska veikla, nelegalaus darbo tyrimo akte jrasoma
informacija apie nustatytg mazareiksmj pazeidimg, del kurio administraciné
teisena nepradedama.

19


https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3b39e581879d11efabdbb4a1fc8b0b63/asr

MazareikSmiy pazeidimy sarasas WI

Pavéluotai pateikiamas praneSimas apie socialinio draudimo pradzig (1-SD
praneSimas), taciau pirmgjg darbuotojo darbo dieng iki institucijos patikrinimo
pradzios.

20



MazareikSmiy pazeidimy sarasas WI

Pavéluotai (veliau kaip pirmagjg darbuotojo darbo dieng) pateikiamas
pranesimas apie socialinio draudimo pradzig (1-SD praneSimas), taCiau iki
institucijos patikrinimo pradzios, kai darbdavys pats pastebéjo pazeidimag bei
pats émési veiksmy pazeidimui pasalinti.

Tokiu atveju pazeidimas priskiriamas prie mazareikSmio, jei atitinka visus
ISvardytus kriterijus:

* darbuotojo socialinio draudimo pradzia sutampa su jo faktinio darbo pradzios
laikotarpiu,

* yra objektyviy velavimo priezascCiy, kurias pagrindziancius jrodymus
darbdavys pateikia darbo inspektoriui, atliekanCiam patikrinima;

21



MazareikSmiy pazeidimy sarasas WI

* nebuvo siekio nuslépti darbo santykius (patikrinimo metu pateikiama rasytiné
darbo sutartis, pranesSimg apie socialinio draudimo pradzig darbdavys
pateiké savo iniciatyva, nekilus konfliktui su darbuotoju, darbuotojas pirma
darbo dieng buvo instruktuotas ir apmokytas teisés akty nustatyta tvarka,
darbg pradéjo pasitikrines sveikatg, visas faktinis darbo laikas pazymeétas
darbo laiko apskaitos ziniarastyje);

* néra sistemiSkumo (kitus pranesimus apie socialinio draudimo pradzig (1-SD
pranesSimas) darbdavys teikia nustatyta tvarka).

22
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