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Imonese, organizacijose reikalingy DSS WI
dokumenty minimalus sgrasas

« DSS politikos aprasas (DSS reikalavimy laikymosi kontrolés, nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka (tvarkos)).

« Profesinés rizikos vertinimo dokumentai.

« Darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimy organizavimo dokumentai.

« Asmeniniy apsaugos priemoniy parinkimo, iSdavimo-grgzinimo dokumentai.

« DSS instruktavimo ir mokymo tvarka (tvarkos), DSS instrukcijos.

* Incidenty tyrimo tvarka.

* Neblaivaus darbuotojo nusalinimo tvarka ir prevenciniy priemoniy planas. « Gaisrinés saugos
Instrukcijos.

Chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.vdi.lt/ AtmUploads/Atmintine_darbdaviui_DSS.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.vdi.lt/AtmUploads/Saugos _dokumentai_2021.pdf



Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojantys
teises aktai

LR konstitucija

Europos tarybos direktyva 89/391 del priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (Pagrindy direktyva) ir jg papildancios direktyvos (darbo vietos, darbo priemones,
asmeninés apsaugos priemonés, darbas su sunkiais kroviniais, keliangiais nugaros pazeidimo rizika;
laikinosios ar kilnojamosios darbo vietos ir kt.)

Reglamental (pvz. 2023 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2023/1230
del masiny, kuriuo panaikinamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/42/EB ir Tarybos
direktyva 73/361/EEB)

LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (DSS))
Kiti susije jstatymai
Pojstatyminiai norminiai teisés aktai:
* Vyriausybés nutarimai
« SADM ministro, SA ministro jsakymai (Siais jsakymais patvirtinti nuostatai, higienos normos, ir kt.)

* LR VVDI jsakymai
e Lokaliniai teisés aktai



Darbuotojy saugos ir sveikatos teisinis
reglamentavimas

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva Nr. 89/391/EEB ,Dél priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo® (Pagrindy direktyva). Direktyvos paskirtis — nustatyti
priemones, skatinancias gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbe.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

Profesineés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio
25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. 301 ,Dél
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitros jstaigose® (2009 m. gruodzio 29 d. jsakymo
Nr. V-1072 redakcija) 13 priedas “Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima
profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo
sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas

1989 m. lapkricio 30 d. Tarybos direktyva 89/656/EEB del butiniausiy saugos ir sveikatos
apsaugos reikalavimy, darbuotojams darbo vietoje naudojant asmenines apsaugos
priemones (treCioji atskiroji Direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1
dalyje)

Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkri€io 26 d. jsakymu Nr. A1-331.



Darbo jrenginiy naudojimo teisinis
reglamentavimas

2023 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2023/1230 deél masiny,
kuriuo panaikinamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/42/EB ir Tarybos direktyva
73/361/EEB)

1989 m. lapkri¢io 30 d. Tarybos direktyva Nr. 89/655/EEB ,Dél butiniausiy darbo jrenginiy
naudojimui taikomy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy (antroji atskira direktyva, kaip
numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) ir papildancios direktyvos: 1995 m.
gruodzio 5 d. direktyva 95/63/EC ir 2001 m. birzelio 27 d. direktyva 2001/45/EB.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 16 straipsnis (Jmonéje privalo
blti naudojamos tik techniSkai tvarkingos darbo priemoneés, atitinkancCios darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Jmonés |sigyjamos darbo priemonés privalo atitikti
privalomuosius saugos reikalavimus. Privalomuosius darbo priemoniy saugos reikalavimus bei jy
atitikties jvertinimo procediras nustato atitinkami techniniai reglamentai. Saugaus darbo
priemoniy naudojimo reikalavimus nustato Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai.
Potencialial pavojingy jrenginiy priezidros tvarkg nustato Lietuvos Respublikos potencialiai
pavojingy jrenginiy priezidros jstatymas ir Lietuvos Respublikos energetikos jstatymas).

Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 102. Nustato minimalius
(batinuosius) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus darbo jrenginiams ir jy naudojimui.



DSS vidine kontrole - dokumenty sistema WI

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (DSS]) 11 str. 1ir 2d.:
Darbdavio pareiga (Pagrindy direktyvos 5 str. ir DSS] 11 str.) - sudaryti darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu susijusiais aspektais. Darbuotojy
pareigos saugant savo Ir kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe, neatleidzia darbdavio nuo Sioje dalyje
nustatytos pareigos.

Darbdaviui atstovaujantis organizuoja prevenciniy priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniuy,
organizaciniy ir kity), skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, jgyvendinima,
nustatydamas jmonéje Siy priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarkg, paskirdamas darbdavio
jgaliotus asmenis ir duodamas jiems konkrecCius pavedimus jgyvendinti prevencines priemones.
DSS] 19 str.2d. 3ir5p.:

Darbdavys, vadovaudamasis profesinés rizikos jvertinimo rezultatais nustato darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarkg jmonéje; jpareigoja padaliniy vadovus jgyvendinti
darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemones ir kontroliuoti, kaip laikomasi darbuotojy saugos
Ir sveikatos reikalavimuy.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (DK) 42 str. “Darbo sutarties sudarymas” 4 d.:
Darbdavys darbuotojui pradeti dirbti tik tada, kal supazindina
darbuotojg su darbo sglygomis, tvarka darbovietéje nustatan€iomis darbo teises normomis,

6



DSS bukles vidine kontrole

DSS blklés vidiné kontrolé - organizaciniy priemoniy, kuriy pagrindu jmongje organizuojami
darbai ir kontroliuojama kaip laikomasi DSS (norminiy ir lokaliniy) teisés akty reikalavimuy,
visuma, skatinanti darbuotojus laikytis DSS reikalavimy.

WVadowvaujasi bendraisiais
rizikos vertinimo 1r
darbuotojuy saugos ir
sveikatos uztikrinimo
principais

h 4

Rengia ir tvirtina Nustato darbuotoju
umones darbuotoju saugos ir sveikatos
saugos 1ir sveikatos reikalavimu

- vietinius  (lokalinius) laikyvmosi kontrolés
I vertimima norminius teisés aktus tvarka imoneje

Organizuoja
profesineés
rizikos

Istaigos vadovas
(ar jo igaliotas
asmuo)

h

Svarsto darbuotoju saugos ir

sveikatos widinés kontrolés

tvarka su darbuotojais. su

darbuotojuy atstovais saugai ir

sveikatai. darbuotoju saugos ir

sveikatos komitetu Ipareigoja padaliniy vadovus

igyvendinti  darbuotoju sangos ir

T sveikatos gerimino priemones ir

kontrolinoti, kaip laikomasi darbuotoju
saugos ir sveikatos reikalavim.




MIRTINY NA DARBE DINAMIKA
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SUNKIY NA DARBE DINAMIKA

160

150

140
137

120 120

100

80

60

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=0-Sunkiy NA darbe skaicius 131 150 127 124 132 133 147 129 137

=0—Sunkiy NA darbe, nejskaitiuojant eismo
jvykiy, skaiCius

118 136 114 113 118 124 132 112 120




MIRTINY NA DARBE DINAMIKA PAGAL JMONIY EVR

20
15
10
10 +— 9 9
7 7
6 6 6
5 5 5
5 +— 4 - - 4—4 4 4
3 3 i) 3 3 3
2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
o o
O .
Statyba Apdirbamoji gamyba Zemes akis Miskininkysté Transportas ir saugojimas Didmeniné ir mazmeniné
prekyba

2019 m2020 2021 2022 2023 ®2024




MIRTINY IR SUNKIYU NA DARBE DINAMIKA ZEMES UKIO EVR
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LENGVY NA DARBE DINAMIKA ZEMES UKIO EVR
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Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos
formavimas jmoneje

Vidaus teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatg suderinamumas:
v’ Profesinés rizikos vertinimas —profesinés rizikos vertinimo dokumentai

v Privalomieji sveikatos tikrinimai - privalomg sveikatos patikrinimg patvirtinantys
dokumentai (medicininés pazymos forma (toliau — F Nr. 047/a) (jsidarbinanCiam) arba
Asmens medicinine knygelé (sveikatos pasg) (toliau — F Nr. 048/a) (dirbanciajam)

v'DSS vidiné kontrolé — DSS vidinés kontrolés organizavimo tvarkg patvirtinantys
dokumentai

v' DSS instrukcijos ir mokymas — darbuotojy informavimg apie profesinés rizikos veiksnius
darbo vietoje bei jy mokymg patvirtinantys dokumentai

v'Asmeniniy apsaugos priemoniy parinkimas - AAP parinkimg ir iSdavimg patvirtinantys
dokumental



Profesines rizikos vertinimo dokumentai

DSS] 21 str. Privalomi sveikatos patikrinimai

Privalomo profilaktinio sveikatos tikrinimo tikslas:

apsaugoti jsidarbinanCiy asmeny ir darbuotojy sveikatg nuo galimo profesinés rizikos veiksniy
poveikio, siekiant iSvengti traumy ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo;

jvertinti, ar efektyvios taikytos profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo priemones;

jvertinti, ar jsidarbinantys asmenys ir darbuotojai gali dirbti konkrety darbg konkreCiomis galimos
profesinés rizikos sglygomis;

siekti iSvengti ar kuo anksciau diagnozuoti profesines ligas.



Profesines rizikos vertinimo dokumentai

Darbdavys privalo iSduoti ir uzpildyti Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos formg
(toliau — F Nr. 047/a) (jsidarbinanCiam) arba Asmens medicinine knygele (sveikatos pasg) (toliau
— F Nr. 048/a) (dirbanciajam), nurodant:

varda, pavarde, darbo stazg pagal profesijg metais;
kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir jy dydzius konkrecioje darbo vietoje;
pavojingus darbus konkrecioje darbo vietoje;

Metines efektinés apsvitos dozes bei apsvitos dozes, gautas darbuotojy, dirbanCiy su
jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais, dirbant ypatingomis sglygomis, vadovaujantis
Lietuvos higienos norma HN 73:2001 ,Pagrindinés radiacinés saugos normos®, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. 663
,Dél Lietuvos higienos normos HN 73:2001 ,Pagrindinés radiacinés saugos normos”
patvirtinimo® (Zin., 2002, Nr. );

F Nr. 048/a turi bati su asmens nuotrauka ir patvirtinta darbovietés antspaudu bei darbdaviui
atstovaujancio ar jo jgalioto asmens parasu.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.751B6F8BF451

Profesines rizikos vertinimo reglamentavimas

DSS] 19 str. 2 d.:

Darbdavys imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatal uztikrinti ir organizuoja darbuotojy saugos
Ir sveikatos buklés vidine kontrole jmonéje.

organizuoja rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinima;

vadovaudamasis profesines rizikos jvertinimo rezultatais,

tvirtina jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus ir (ar) jmones darbuotojy saugos
specialisty pareigybés aprasymus (instrukcijas);

, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy.
DSS] 39 str. 1ir 3d.:
darbo priemoniy, darbo saglygy atitiktis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams nustatoma atlikus profesinés rizikos tyrimus ir jvertinus Sio tyrimo rezultatus;
darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja profesinés
rizikos vertinimg jmonéje.
DSS| 33 str. 2 d.:
konkre€ios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe nustatomos
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybiy aprasymuose ir nuostatuose.



Profesines rizikos vertinimo reglamentavimas

Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.
spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961

Profesine rizika (rizika) — pavojy ir rizikos veiksniy galimai sukeltos zalos sveikatai sunkumo
Ir Zalos pasireiskimo tikimybés santykis.

Rizika vertinama organizuojant ir pradedant veiklg, projektuojant ir jrengiant darbo vietas,
projektuojant ar keiciant technologinius procesus, parenkant ar keiCiant jrenginius, darbo
priemones ar pavojingas medziagas, parenkant jmonés personalg, keiCiant jmones struktlrg
ar restruktdrizuojant jmone.

Rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos veiksniai, galimas
ju sukeltos zalos sveikatai sunkumas ir zalos pasireiskimo tikimybe, atsizvelgiant | taikomas
apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas (jvertinimas) dél
rizikos priimtinumo, t. y. nusprendziama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir
prevenciniy priemoniy taikymo.

Jgyvendinus prevencijos priemones konkreciai rizikai Salinti ar mazinti, atnaujinamas Sios
rizikos jvertinimas. SprendZiama, ar reikia imtis kity priemoniy Siai rizikai $alinti ar maZinti.

Vykdomas rizikos stebejimas. Jeigu sglygos jmonéje pasikeicia tiek, kad gali padidéti pavojus
ar Kkilti naujas pavojus, rizikos vertinimas nedelsiant atnaujinamas. Vykdoma rizikos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrolé ir uztikrinamas jy veiksminguma.



Profesines rizikos veiksniai

Psichosocialiniai

Fiziniai

Rizikos
veiksniai
Fizikinial
fizikiniy substancijy kitimai

Biologiniai aplinkoje.

Ergonominiai



Profesines rizikos vertinimas - dokumenty
sistema

Profesineés rizikos vertinimo dokumentavimas:

* rizikos vertinimo darby planas (PRVBN 15.5 p.);
* rizikos dydzio nustatymas (PRVBN 16.3 p.) |moné rizikos dydziui apiblddinti gali
sukurti ir naudoti savo rizikos vertinimo metoda:
 zalos sveikatal sunkumo vertinimas;
« zalos pasireiskimo tikimybés vertinimas;
* rizikos dydzio vertinimo schema,;



Profesines rizikos vertinimas - dokumenty
sistema

* Rizikos veiksniy tyrimy rezultaty , pasirasyti juos atlikusiy asmeny (PRVBN 19 p.);
« Sprendimas dél rizikos priimtinumo (PRVBN 16.4 p.):

* rizikos priimtinumo nustatymo schema,;

* rekomendacijos dél rizikos salinimo ir (ar) mazinimo veiksmuy;

kuriame prioriteto tvarka surasomi

: (PRVBN 17.3 p.);
* Rizikos jvertinimo dokumentas arba rizikos jvertinimo kortelée,
. (PRVBN 20 p.);



Mirtiny NA darbe pasiskirstymas pagal traumavimo veiksnius
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Sunkiy NA darbe pasiskirstymas pagal traumavimo veiksnius
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Mirtiny NA darbe pasiskirstymas pagal atliekamus darbus
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Sunkiy NA darbe pasiskirstymas pagal atliekamus darbus
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DSS teises akty pazeidimai

« Lietuvos Respublikos nelaimingu atsitikimy darbe ir profesiniuy ligy socialinio draudimo jstatymas
(29 str. 1 ir 2 d.). Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos tarify dydis priklauso nuo:

- VDI nustatyty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimy,
- nelaimingy atsitikimy darbe sunkumo ir dél siy jvykiy nukentéjusiyjy skaiciaus;
- de¢l tmiy profesiniy ligy jmonéje nukentejusiyjy skaiciaus.

* Nustatyty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimy rodiklius Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai teikia VVDI.

* Draudéjy priskyrimo nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos
tarifu grupéms metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
liepos 7 d. jsakymu Nr. A1-387 (3 p.). Draudéjai atitinkamai nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo
imokos tarify grupei priskiriami pagal jy darbuotojy saugos ir sveikatos buklés rodikliy dydzius:

« VDI nustatytus atitinkamy darbdaviy (draudéjy) darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus, dél
kuriy VDI inspektorius priémé sprendima sustabdyti darbus ir (ar) nustaté, kad darbo vietose nejvertinta
darbuotojy kritimo i$ aukscio, apsinuodijimo pavojingomis cheminémis medziagomis, galimo daikty, kroviniy
Kritimo, jrenginiy Vvirtimo, biriy medziagy ar grunto griities rizika ir (ar) nenumatytos sios rizikos prevencijos
ar mazinimo priemones.



DSS teises akty pazeidimai

Jvertinant darbuotojy saugos ir sveikatos bukle ir priimant sprendimg jpareigoti darbdaviui
atstovaujantj asmenj ar darbdavio |galiota asmen] ar savarankiSkai dirbantj asmen;j
(asmenis), nedelsiant sustabdyti darbus, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatal,
gyvybei, rekomenduojama atsizvelgti | zemiau isvardintus, lemiancCius rizikg jvykti sunkiam ar
mirtinam nelaimingam atsitikimui darbe ar darbuotojui susirgti profesine liga, pavojus susijusius su:
* kritimu iS aukscio;

« judanCiomis transporto priemonémis, mobiliaisiais savaeigiais arba nesavaeigiais darbo
jrenginiais;

judamosiomis darbo priemoniy dalimis, kai nejrengti apsauginiai jtaisai;

daikty ir kroviniy kritimu;

statinio ir (ar) jo konstrukcijy griGtimi;

uzpylimu gruntu ir biriomis medziagomis;

gaisro ir ugnies poveikiu;

sprogimu:

elektros srovés poveikiu;

cheminiais veiksniais, galinCiais sukelti Gmy apsinuodijima;

uztroSkimu Suliniuose, uzdarose talpyklose, iSkasose;

Kita.



Darbuotoju
saugos Ir
svelkatos

pazeidimai,

salygojantys
mirtinus Ir
sunkius NA
darbe

Bendrinis ukio subjekto patikrinimo kontrolinis klausimynas

Ukio subjekto patikrinimo kontrolinis klausimynas. Darbuotoju sauga
Ir sveikata.

Saugaus zemeés ukio darbuy vyvkdymo patikrinimo kontrolinis
klausimynas

Darbu vvkdymo Suliniuose, rezervuaruose ir kitose uzdarose erdvése
klausimynas

Prevencinio statybviecCiy patikrinimo kontrolinis klausimynas

Saugaus darbu vyvkdymo autoservisuose patikrinimo kontrolinis
klausimynas

Medienos apdirbimo saugaus darbu vykdymo kontrolinis
CEUNINIES

Misko ruosos darbuy vvkdymo kontrolinis klausimynas

Saugaus pakrovimo, i1Skrovimo ir kroviniy vezimo keliy transporto
priemonémis darbu vvkdymo kontrolinis klausimynas

StatybvieCiu, kuriose atliekami statiniy renovacijos darbai,
patikrinimo kontrolinis klausimynas

Elektroninio inspektavimo dél kritimy / virtimuy 18 auksc¢io / 1 gvli,
orunto uzvirtimo rizikos klausimynas



https://vdi.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/2/HIL-bBN1iDk.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/ZU_geguzis_2022.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/ZU_geguzis_2022.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/DV_suliniuose_2022.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/DV_suliniuose_2022.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/IKPrevenciStatybvieciuPatikr.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/IKSaugusDarboAutoservis.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/IKSaugusDarboAutoservis.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/IKmediena.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/IKmediena.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/IKMiskoRuososDarbu.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/IKSaugausPakrovIskrovTransport.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/IKSaugausPakrovIskrovTransport.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Statybvieciu_renovacija_2022.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Statybvieciu_renovacija_2022.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/EIKLkritimoIsAukscio2017.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/EIKLkritimoIsAukscio2017.pdf

DSS teises akty pazeidimai, pagal kuriuos jmones priskiriamos
konkreciai nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo
imokos tarify grupei

* Ar darbo vietose jvertinta darbuotojy kritimo i§ aukscio rizika? ([2.1.] 19str.2d. 1 p., 25str. 1 d. 2 p., 39
str. 3d.; [2.3.]9p.; [2.5.] 25.4 p., 30.3 p.; [2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 3.2.4 p., 2 priedas 3.1.2 p., 4.1 p.).
Statybvietems: [1.] 19 str.2d. 1 p.,25str. 1d. 2 p., 39 str. 3d.;[2.]9 p., 12 p., 4 priedas 4.2 p., 11 p., 13 p.,
14 p., 33 p., 37 p.,38p.,39p.43p.,44 p.,45p., 46 p.; [5.] 1 priedas 3.2.2 p., 3.2.4 p., 2 priedas 3.1.2 p., 4.1
p.

* Ar numatytos prevencinés priemonés darbuotojy kritimui 1S aukSc¢io rizikai Salinti (mazinti)? ([2.1.] 19 str.
2d.1p.,25str.1d.2p.,39str.3d.; [2.3.]9p.; [2.5.]15.1p.;[2.9.] 1 priedas 2.5p., 3.2.1p., 3.2.3p., 2
priedas 3.1.1 p.,3.1.3p.,3.1.4p., 3.2 p.)

* Ar darbo vietose jvertinta galimo daikty ir (ar) kroviniy Kritimo rizika? ([2.1.] 19 str. 2d. 1 p., 25 str. 1 d.
2p.,39str.3d.; [2.3.]9p.; [2.5.]15.1p.;[2.9.] 1 priedas 2.5 p., 3.2.1 p., 3.2.3 p., 2 priedas 3.1.1 p., 3.1.3
p.,3.1.4p.,3.2p.)

* Ar numatytos prevencinés priemonés galimo daikty ir ( ar) kroviniy kritimo rizikai salinti (mazinti)? ?
([2.1.]19str.2d.5p., 25str. 1 d. 3 p.; [2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 2 priedas 2.1 p., 3.1.1p., 3.1.3-3.1.4 p., 3.2
p.;[2.5]15.1p.)

* Ar darbo vietose jvertinta galimo jrenginiy virtimo rizika? ([2.1.] 19str.2d. 5p., 25str. 1 d. 3 p.; [2.9.]
23.1p., 2 priedas 2.1 p., 3.2.2 p.)

* Ar numatytos prevencinés priemonés galimo jrenginiy virtimo rizikai Salinti (mazint1)? ? ([2.1.] 19 str. 2 d.
5p.,25str.1d.3p.; [2.9.]23.1p., 2priedas 2.1 p., 3.2.2 p.)



DSS teises akty pazeidimai, pagal kuriuos jmones priskiriamos
konkreciai nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo
imokos tarify grupei

Ar darbo vietose jvertinta galimos biriy medziagy ar grunto griuties rizika? ? ([2.1.] 19str. 2d. 1 p., 25
st.1d.2p.,39str. 3d.;[2.3.]9p.;[2.9]6-7p.)

Ar numatytos prevencinés priemonés galimos biriy medziagy ar grunto gritties rizikal salinti (mazinti)?
([2.1.]11str.1d.,19str.2d.5p., 25str.1d. 3 p.,40str. 1d.)

Ar darbo vietose jvertinta apsinuodijimo pavojingomis cheminémis medziagomis rizika? ([2.1.] 18 str. 2
d,4d.,19str.2d.1p.,25str.1d. 2p.,39str. 3d.;[2.3.]9p.; [2.7.] 11 p., 14 -16 p., 23 p.; [2.7.] KM*
10-12p.,19p., 24 p.)

Ar numatytos prevencinés priemonés apsinuodijimo pavojingomis cheminémis medziagomis rizikai
salinti (mazinti)? [2.1.] 18 str. 2-6 d.; [2.7.] 17-27 p., 30 p., 41-42 p., 47 p.; [2.7.] KM 16 p., 19-20 p., 24-
28 p., 30 p., 33.2-33.3p., 36 p.; [2.20.] 7.1 p., 7.16 p.



Mokymo tvarkos nustatymo reglamentavimas

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 27 straipsnio

1 d. 1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty dirbti jam pavesta darbg
Imoneje, Jeigu jis neinstruktuotas ir (ar) neisSmokytas saugiai ji atlikti., Darbuotojas
Instruktuojamas atsizvelgiant j jo darbo vietg ar atliekama darba, jj priimant j darba,
perkeliant j kitg darbg ar darbo vieta, pradejus naudoti naujas ar modernizuotas
darbo priemones, naujas technologijas. Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgudziy ir
instruktuojant suteikty ziniy, kad jis galéty saugiai dirbti ir neblty pakenkta jo sveikatal,
darbdaviui atstovaujantis asmuo; arba darbdavio jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas |
darbuotoja veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus velksnlus organizuoja
darbuotojo mokymg darbo vietoje, jmoneje ar mokyklose, mokymo |staigose, kurios vykdo
mokymg vadovaudamosi Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais. Instruktavimas ir mokymas vykdomas darbuotojo
darbo laiku, athaujinamas pasikeitus ar atsiradus naujai profesinei rizikai ir prireikus

kartojamas.



Instruktavimo tvarkos nustatymas

Nustatant instruktavimo tvarkg, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 25 str. 6 p.:

» uztikrinti, kad darbuotojai bity instruktuojami:

* priimant j darba

perkeliant j kitg darbg

pakeitus darbo organizavimg

pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones

pradéjus naudoti naujas technologijas

pakeitus ar priemus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus



Periodinio instruktavimo svarba

UZMIRSIMO PRIEZASTYS:

Praktinis nepritaikymas;

Gesimas (nebéra pastipros);

Atpratimas;

Stimulinés situacijos (aplinkybiy, konteksto) pasikeitimas;
Nuostatos pasikeitimas;

BlUklés pasikeitimas (pvz., vartojant narkotikus);



Periodinio instruktavimo svarba

« Mokymasis (mokymas) - ypatingai organizuotas ir sistemiskas jsiminimas.
« Uzmirsimas - jsimintos medziagos atsiminimo silpnéjimas laike.
« Germann Ebbingaus empiriSkai nustaté rysj tarp laiko ir uzmirSimo (iSlaikymo)

COMBATING THE FORGETTING CURVE
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Rekomendacijos instruktavimo periodiskumui

* Instruktavimas darbo vietoje:

* Instruktavimo periodiSkumas:

* Periodiniai instruktavimai:



Darbuotojy aprupinimas AAP

DSS] 28 straipsnis. Darbuotojy apripinimas saugos ir sveikatos priemonéemis.

« Jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos veiksniy,
darbuotojams privalo bati iSduodamos asmeninés apsaugos priemonés. Asmeninés
apsaugos priemonés darbuotojui iSduodamos tik jvertinus jj veikiancius rizikos veiksnius ir turi
blti parenkamos tokios, kad apsaugoty darbuotojg nuo rizikos veiksniy poveikio.

« 1989 m. lapkri€io 30 d. Tarybos direktyva 89/656/EEB

 Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkriCio 26 d. jsakymu
Nr. A1-331 (toliau — Nuostatai)

« Analizuoti ir jvertinti rizikos veiksnius, kuriy negalima iSvengti ar pasalinti kolektyvinémis
apsaugos priemonémis ar kitais budais, vadovaujantis 1, 2 ir 3 priedais, sudaryti rizikos
veiksniy jvertinimo, parenkant asmenines apsaugos priemones darbo vietoje, lentele.



Darbuotojy aprupinimas AAP

Asmeniné apsaugos priemone — bet kuri priemoné, skirta darbuotojui turéti ar dévéti, siekiant
apsaugoti jj nuo rizikos veiksniy, galinCiy kelti grésme darbuotojo saugai ir sveikatai, bel kitas Siam
tikslui skirtas priedas ar reikmuo.

AAP turi:

apsaugoti nuo galimy kenksmingy, pavojingy veiksniy, esanCiy darbo aplinkoje, pacios
nesukeldamos papildomos rizikos;

atitikti darbo vietoje esancias salygas;
atitikti ergonominius reikalavimus ir darbuotojo sveikatos bukle;
tiksliai tikti darbuotojui, atlikus visus btinus pakeitimus (priderinimus).

Nuostatal netaikomi:

jprastiems darbo drabuziams ir uniformoms, kurios néra specialiai pritaikytos darbuotojo saugai ir
sveikatai uztikrinti;

priemonéms, naudojamoms avariniy ir gelbéjimo tarnyby; kurias dévi ar naudoja kariuomeng,
policija bei kitos vieSosios tvarkos zinybos; kurios naudojamoms Kkeliy transporte; sporto jrangai;
savigynos ar atgrasinimo priemonéems; nesSiojamiems prietaisams, skirtiems nustatyti ir signalizuoti
apie rizikos veiksnius.



Darbuotojy aprupinimas AAP

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/425

AAP turi atitikti jai tailkomus esminius sveikatos apsaugos ir saugos reikalavimus, kurie jtvirtinti
Il priede

Pateikdami AAP rinkal gamintojai uztikrina, kad ji blty suprojektuota ir pagaminta laikantis Il priede
nustatyty taikytiny esminiy sveikatos apsaugos ir saugos reikalavimy.

Gamintojai parengia Il priede nurodytus techninius dokumentus (toliau — techniniai dokumentai) ir
atlieka 19 straipsnyje nurodytg taikyting atitikties vertinimo procedirg arba pasirtpina, kad ji buty
atlikta.

Kai atlikus atitinkamg procedirg nustatoma, kad AAP atitinka taikytinus esminius sveikatos apsaugos
Ir saugos reikalavimus, gamintojai parengia ES atitikties deklaracija, kaip nurodyta 15 straipsnyje, ir
pazymi gaminj CE zenklu, kaip nurodyta 16 straipsnyje.

Gamintojai uztikrina, kad ant AAP, kurias jie pateiké rinkai, baty nurodytas tipas, partijos ar serijos
numeris arba kita informacija, leidzianti nustatyti jy tapatybe, arba, jeigu dél AAP dydzio ar pobudzio to
nejmanoma padaryti, gamintojai uztikrina, kad reikalaujama informacija blty nurodyta ant pakuotés
arba AAP lydimajame dokumente.

Gamintojai uztikrina, kad prie AAP bty pridétos vartotojams ir kitiems galutiniams naudotojams
lengvai suprantama atitinkamos valstybés narés nustatyta kalba pateiktos instrukcijos ir
Informacija, nustatytos Il priedo 1.4 punkte (tame tarpe ir informacija apie pavojy, nuo kurio AAP yra
skirta apsaugoti). Tokios Instrukcijos ir informacija, taip pat visos etiketés turi bati aiSkios,
suprantamos, nesudétingos ir jskaitomos.
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